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ROZDZIAL 1
NAZWA I TYP SZKOLY

§ 1 Podstawowe informacje o Szkole

1. Szkola Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Podlopieniu, zwana dalej ,,Szkotg” jest
publiczng o$mioletniag Szkola podstawowa z oddziatem przedszkolnym, w ktorej
w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia
dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcagcym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkola zapewnia realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieciom w wieku 6 lat, a dzieciom w wieku 3-5 lat stwarza mozliwo$¢ korzystania
z wychowania przedszkolnego.

3. Szkota ma siedzib¢ w Podlopieniu 73.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Tymbark.

5. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

6. Szkota ma ustalony obwdd nr 2 Zatacznikiem do Uchwaly Nr XXVII/157/2017 Rady
Gminy Tymbark z dnia 29 marca 2017 r.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Podlopieniu;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Podlopieniu;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Podlopieniu;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tymbark;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);

8) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY
§ 3 Cele Szkoly

1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat, sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.

5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:



1)

2)

3)
4)

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomos$ci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumialy;

rozbudzenie u ucznidw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnoS$ci
czytelniczej uczniow;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j.

§ 4 Zadania Szkoly

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $§wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowe]j organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych
wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh 1 rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢,  oryginalno$¢,

wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajagca potrzebe poczucia sensu aktywnos$ci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrddet

informacji i nowoczesnych technologii;



7) organizacja zajec:

a)

b)

f)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spolecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

umozliwiajgcych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnosé¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowiagzku,
wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajagcych poznanie warto$ci 1 norm spolecznych, ktoérych zrédlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartoSci 1 norm, ktorych zrodlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,
umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a
takze zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych
mozliwo$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowsg i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwo$ci estetycznej 1 poczucia
tozsamosci, umozliwiajacej integracje¢ uczniow, ich dzialalno$¢ artystyczna,
spoteczng 1 inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego;



9) wspodldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z poszczegbdlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania z wykorzystaniem
metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, postugiwania si¢ komputerem
i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na
zajeciach z r6znych przedmiotow;

6) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

8) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia;

11) ukierunkowanie na warto$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego
oceny, sktaniajace cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele i zadania Szkoty uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
§ 5 Realizacja zadan Szkoly

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programdéw nauczania;



2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem,;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami;

6) dziatanie biblioteki szkolnej;

7) organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

8) wycieczki i uroczystosci szkolne i panstwowe;

9) organizowanie nauki religii;

10) wspolprace z innymi organizacjami wspierajacymi Szkote;

11) realizowanie projektow edukacyjnych;

12) organizacje zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

13) dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami,

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych,
Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych przedmiotach;

4) pokazywanie zastosowania matematyki w zyciu codziennym w korelacji z innymi
przedmiotami ;

5) realizacj¢ zadan programu wychowawczo - profilaktycznego;

6) promowanie zdrowego stylu zycia, udzial w zajeciach wychowania fizycznego,
rozgrywkach, turniejach i wycieczkach;

7) organizowanie zaje¢ doradztwa zawodowego;

8) prace organizacji uczniowskich (wolontariat, akcje charytatywne);

9) organizowanie akademii okolicznosciowych takze o charakterze lokalnym i udziat
w uroczystosciach z okazji $wigt narodowych;

10) organizowanie nauki religii oraz zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie zgodnie
z zarzadzeniem MEN.

. W Szkole dla uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana podczas biezgcej pracy
Z uczniem, a takze w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) zajec logopedycznych;

4) zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania uczniow;

5) porad i konsultacji z pedagogiem szkolnym.



10.

11.

12.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja
odregbne przepisy.

Uczniowie przyjeci do Szkoty niebgdacy obywatelami polskimi, korzystaja z nauki
i opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi, ktdrzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg
go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej,
bezplatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych uczniow
organizuje organ prowadzacy Szkole.

Uczniowie o ktorych mowa w ust. 9 moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢
wyréwnawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania organizowanych przez organ
prowadzacy Szkole, nie dluzej jednak niz przez okres 12 miesigcy.

Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 Szkota uwzglednia nastgpujace zasady

bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrola i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) za bezpieczenstwo ucznidéw na przerwach odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy;

4) za bezpieczenstwo ucznidOw w czasie wycieczek na terenie gminy oraz wycieczek
wyjazdowych odpowiada kierownik i opiekunowie wycieczki;

5) za bezpieczenstwo podczas zawodow i turniejow sportowych odpowiada opiekun

grupy.

Szkota promuje 1 chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) udziat w zawodach sportowych;

2) piesze wycieczki;

3) udziat w programach profilaktycznych;

4) prowadzenie fluoryzaciji;

5) organizowanie warsztatow dla uczniéw z zakresu profilaktyki uzaleznien;

6) organizowanie zaje¢ z i pogadanek z pedagogiem szkolnym dotyczacych zachowan
ryzykownych uczniow;

7) prowadzenie instruktarzu pierwszej pomocy;

8) organizowanie imprez integracyjnych z rodzicami.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 6 Wykaz organow Szkoly

1. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 7 Dyrektor Szkoly

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$lajg przepisy ustawy.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatlalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej Szkoty;

10) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzieémi 1 mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

W uzasadnionych przypadkach, okreslonych w statucie Szkoty Dyrektor wystepuje

z wnioskiem do Malopolskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskiem po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod oraz innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

Dyrektor przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
1 opiekunczych.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku dtuzszej nicobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel tej Szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy Szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnos$ci Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych Szkote;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienic bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela, przy jej dokonaniu moze zasiggnac opinii
Samorzadu Uczniowskiego | Rady Rodzicow.

Dyrektor realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym na podstawie odrebnych
przepisow.

Dyrektor jest zobowigzany z urzgdu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Dyrektor zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka.

Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty na dany rok szkolny.

Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji  Szkoty, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz
Samorzadu Uczniowskiego dodatkowe dni  wolne od zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych w wymiarze zgodnym z rozporzadzeniem.

Dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 21, Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Dyrektor na podstawie rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego zatwierdza
opracowany przez Rade¢ Pedagogiczng do 1 wrze$nia kazdego roku kalendarz szkolny
z uwzglednieniem planowanych $wigt i uroczystosci szkolnych oraz dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych.

Dyrektor administruje zakladowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem funduszu.

Dyrektor kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie Szkoty.

Dyrektor podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu lub odroczeniu dziecka do Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor wydaje zezwolenie na spelnienie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
Szkota oraz okresla warunki jego spetniania.

Dyrektor przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow.

Dyrektor odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu oOsmoklasisty
przeprowadzanego w Szkole w ostatnim roku nauki.

Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor dopuszcza zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania lub program wychowania przedszkolnego do uzytku
szkolnego.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow obowigzujacy
w danym roku szkolnym.

Dyrektor powotuje komisje egzaminacyjne do przeprowadzania egzaminow
poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz wyznacza terminy tych egzamindéw i podaje do
wiadomosci uczniéw zgodnie z przepisami.

Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskania opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do Ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole,
w terminie od dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

Dyrektor powotuje do realizacji zadan statutowych Szkoty zespoty nauczycieli.

14


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-11-2017&qplikid=1#P1A6

37.

38.

Dyrektor dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnos¢ Dyrektora ustala Wojt
Gminy Tymbark.

§ 8 Rada Pedagogiczna

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Zebrania mogg by¢ zwotlywane z inicjatywy przewodniczgcego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkote oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:
a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci na
zajeciach;
b) promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) przygotowanie projektu statutu Szkoty albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo
jego zmian;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

8) przedstawianie Malopolskiemu Kuratorowi Oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

9) wuchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicow programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

10) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym;

11) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

4) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na rok
szkolny 2017/2018 przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole przez Dyrektora;

5) program nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego dla klas VII
i VIII opracowanego przez nauczyciela w latach szkolnych 2017/2018
1 2018/2019 przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole przez Dyrektora;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

8) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty (z wytaczeniem wniosku na nagrode dla
Dyrektora);

9) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

10) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

11) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

12) organizacje¢ dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) organizacje¢ dodatkowych =zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wigczony;

14) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora;

15) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych:

a) w dni $wigt religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub
zwigzkéw wyznaniowych;
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10.

11.

12.

13.

14.

b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
16) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidéw;
17) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania tylko
w latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

3) wyraza zgodg lub wnioskuje, 0 udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej przedstawicieli
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

4) wnioskuje o wprowadzenie badZ zniesienic obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

5) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokot podpisuja: przewodniczacy
oraz cztlonkowie Rady Pedagogiczne;.

Zglaszanie ewentualnych poprawek do protokotu odbywa si¢ na nastgpnym zebraniu
Rady Pedagogicznej.

Protokoty sg pisane w ksigdze protokotow, ktora jest podstawowym dokumentem Rady
Pedagogicznej.

Zadania i obowigzki przewodniczacego oraz czlonkow Rady Pedagogicznej, sposob
glosowania, formy 1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespotldéw Rady pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Podlopieniu”. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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§ 9 Rada Rodzicow

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicoéw”, ktdra reprezentuje ogot
rodzicow uczniow Szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

5) mozliwo$¢ wystepowania do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

8) opiniowanie wniosku o0 wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

9) opiniowanie podjgcia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

10) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

11) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela
mianowanego w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

12) opiniowanie propozycji form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
do wyboru przez uczniow;

13) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

14) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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15) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania;

16) zaopiniowanie ustalonych dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala , Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Podlopieniu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 10 Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Podtopieniu” uchwalany
przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad wnioskOw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wydaje opinie dotyczace probleméw ucznidow;

2) zglasza uczniow do wyroznien i nagrod stosowanych w Szkole;

3) moze bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow;

4) dysponuje w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu
Samorzadu.

5) organizuje pomoc kolezenska napotykajacym na trudnosci w nauce;

6) rozstrzyga spory miedzy uczniami oraz zapobiega konfliktom migdzy nauczycielami
a uczniami, a w przypadku ich pojawienia si¢ zglasza Dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej;

7) dba w catoksztalcie swojej dziatalnosci o dobre imig¢ i honor Szkoty;

8) inspiruje uczniow do udzialu w pracach spotecznych na rzecz klasy, Szkoly oraz
srodowiska lokalnego.

§ 11 Szczegolowe warunki wspoldzialania organow Szkoly

. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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10.

11.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwatl personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swoja reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Dyrektor na Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 12.

Rodzice wspotpracujac ze Szkola maja prawo do:

1) znajomosci statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty,
programu wychowawczego Szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty swoich propozyciji;
wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej w formie pisemnej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomos$ci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce 1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okres§leniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice maja obowiazek:
1) dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wiasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnoSci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkoéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

§ 12 Rozwigzywanie konfliktéw szkolnych
W sytuacjach konfliktowych miedzy poszczegdlnymi organami glos decydujacy ma
Dyrektor. Termin rozstrzygnigcia sporu nie moze przekroczy¢ 1 miesigca od ich
powstania.
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz Szkoty, kazdy
z organdw moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny lub prowadzacego Szkote w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace uczniéow, nauczycieli i innych
pracownikow.

. Wnoszone sprawy rozstrzyga Dyrektor, dba o przestrzeganie postanowien zawartych
w statucie Szkoty, w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej zachowujac
ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.

Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie do protokotu.

. W razie zgloszenia skargi ustnie przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokol, ktory
podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie.

. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imig¢, nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis tresci sprawy.

Skargi 1 wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpoznania.
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10. Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:
1) uczen —wychowawca — pedagog — Dyrektor;
2) rodzic —wychowawca — Dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy;
3) nauczyciel — Dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 13 Organizacja roku szkolnego
1. W Szkole =zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a konczag w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-

wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

2. Zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedzialek.

3. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja przez trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji. Termin rekolekcji ustala proboszcz parafii,

0 czym informuje Dyrektora co najmniej miesigc wczesnie;j.

4. Wiosenna przerwa $wiateczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wigta i konczy
w najblizszy wtorek po $wietach.

5. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i konczg si¢ z dniem 31 sierpnia.

§ 14 Arkusz organizacji Szkoly

1. Szczegbtowsg organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty opracowuje Dyrektor w terminie wyznaczonym przez organ
prowadzacy i przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zakltadowym

organizacjom zwigzkowym.

3. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza Wojt Gminy Tymbark po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikéw Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
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2) o0g6lng liczbg przedmiotoéw i zaje¢ obowigzkowych oraz dodatkowych i innych zajgé
pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy Szkole;

3) przewidywana liczbe dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla grupy uczniow
z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan, w tym zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego Szkoty
Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 15 Zasady tworzenia oddzialow
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw

okreslonych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci realizujagcy program wychowania
przedszkolnego.

Organizacje oddziatu przedszkolnego reguluja odrgbne przepisy.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz o 2 uczniow.

. Zasady podziatu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

§ 16 Organizacja zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych
Organizacje obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje Dyrektor lub nauczyciel, badZz zespot nauczycieli
powotanych przez Dyrektora.

. Zajgcia edukacyjne obowigzkowe trwaja w godz.8.00-16.00.

Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.
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. Przerwy miedzylekcyjne trwajag 5-10 minut, z wyjatkiem 15 - minutowych przerw
obiadowych.

. Zajgcia pozalekcyjne, nadobowigzkowe mogg trwa¢ do godz. 17.00.
§ 17 Podstawowe formy pracy w Szkole

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajec,
b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegodlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
C) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
d) zajecia religii,
e) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, Szkota moze organizowaé zajgcia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

. Mozliwe jest takze zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych na zyczenie
rodzicow 1 oplacanych przez nich.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Podstawowg formg pracy w Szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Czas pracy w klasach 1 — Ill Szkoty ustala nauczyciel uczacy w porozumieniu
z Dyrektorem z zachowaniem wymiaru godzin obowigzujacym uczniow w danym dniu.

. W Kklasach I-11l, w przypadku powierzenia prowadzenia zajg¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania
fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajg¢ okresla ramowy plan
nauczania.
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10.

11.

Klasy I - III majg nie mniej niz 3, nie wigcej niz 5 godzin zaj¢¢ edukacyjnych dziennie
(jako cale klasy).

Obowiazkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pig¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piatku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/w zaje¢ w soboty, W
przypadku odpracowywania zaj¢¢ z innego dnia tygodnia (w ramach odrebnych
przepisow).

Niektore zajecia edukacyjne obowigzkowe 1 dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach, mi¢dzyklasowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

§ 18 Organizacja nauczania religii

Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

§ 19 Organizacja zajeé
wychowanie do zycia w rodzinie

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia wychowanie do Zycia
W rodzinie.

Udzial ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie w zajg¢ciach maja
zapewniong opieke.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 20 Organizacja zaj¢¢ wychowania fizycznego

Program wychowania fizycznego jest realizowany w formie 4 godzin lekcyjnych
tygodniowo w klasach 1V —VIII.

26



Zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo — lekcyjnych.

. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§ 21 Praktyki studenckie

. W Szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony Szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote
WYZSZ3.

§ 22 Wolontariat w Szkole
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wilaczanie mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci
I zapatu w pracach na rzecz Szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w Szkole.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
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3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej, akcjach charytatywnych organizowanych
na terenie Szkoty i poza nig;
4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.

§ 23 Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypeltniaja wszyscy nauczyciele
a szczegodlnie wychowawcy poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow Szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczego6lnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

7) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

8) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego;

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom chorym;

10) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej
dzialalnosci pomoc materialna;

11) wspolprace z pielegniarkg szkolna;

12) wspotprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

2. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania
zdarzenia bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa ucznia:
1) nauczyciel powiadamia wychowawcg klasy o zaistniatym zagrozeniu;
2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora;
3) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacjg;
4) wychowawca przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

3. Jezeli rodzice odmawiaja wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal

z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
Dyrektor pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policjg.
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4. W sytuacji, gdy Szkota wykorzystala wszystkie dost¢pne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

§ 24 Biblioteka

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig czytelnicza, informacyjng
1 medialng, ktérej zadaniem jest rozwijanie zainteresowan uczniOw, wspieranie procesu
dydaktyczno-wychowawczego, doskonalenie  warsztatu  pracy  nauczycieli  oraz
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

2. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.);

2) gromadzenie i udost¢pnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig¢;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

7) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajg¢é
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) angazowanie w dziatalnos¢ biblioteki,
C) stworzenie warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet na zajeciach z poszczegdlnych
przedmiotow,
d) udzielanie pomocy w doborze literatury i ksztattowanie nawykow czytelniczych,
e) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
g) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j;
2) nauczycielami i wychowawcami, poprzez:
a) gromadzenie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
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10.

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentow prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach,

b) udziat w spotkaniach autorskich,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych;

5) poznawanie ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

6) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

7) udziat w samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym.

Czes¢ ksiggozbioru moze by¢ przekazana do uzytku w salach lekcyjnych.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki, w tym tylko jedng lektur¢ obowigzkowa
na okres dwoch tygodni.

Uczen przygotowujacy si¢ do konkursow ma prawo do wypozyczenia wigkszej ilosci
ksigzek jednorazowo.

W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki, nalezy ja odkupié¢, badz zwrodci¢ inng
o rownej wartosci po uzgodnieniu z bibliotekarzem.

W przypadku zniszczenia, zagubienia lub nieoddania wypozyczonych podrecznikoéw
w okre$lonym przez Dyrektora terminie, rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ finansowsa

1 zobowiazuja si¢ do zwrotu kosztéw ich zakupu.

Uczniowie maja obowiazek do konca roku szkolnego odda¢ wszystkie wypozyczone
pozycje.
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11. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru.

§ 25 Wspoélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Limanowej w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy;

diagnozowania i udzielania pomocy dzieciom z deficytami rozwojowymi;

badania i opiniowania dojrzatosci szkolnej;

ustalania przyczyn niepowodzen szkolnych dzieci oraz wskazywanie sposobow ich
eliminowania;

udzielania pomocy wychowawczej dzieciom z rodzin patologicznych;

zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu uczniow.

2. Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
dzieci i rodziny takimi jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rodzice;

parafia;

jednostki samorzadu gminnego, w tym Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;
Kuratorium Os$wiaty;

Komisariat Policji w Zawadce;

Gminna Biblioteka Publiczna w Tymbarku;

Niepubliczny Osrodek Zdrowia ,,Chiramed” w Tymbarku;

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Limanowej.

§ 26 Organizacja i formy wspéldzialania Szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. Nauczyciele wspoéldziataja z rodzicami w zakresie dydaktycznym, wychowawczym

1 opiekunczym poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

przedstawienie na zebraniu ogdlnym we wrzesniu zaplanowanych dziatan ujegtych

w planie pracy Szkoty;

umozliwienie uczestnictwa w wyborach do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwaleniu dokumentéw szkolnych
zapoznanie z ofertg zaje¢c specjalistycznych i dydaktyczno — wyréwnawczych;
informowanie o wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

udziat rodzicéw w organizowanych uroczystosciach przez szkot¢ w tym wyjazdow na
wycieczkKi

przekazywanie informacji na temat ewentualnych przyczyn i istoty niepowodzen
dydaktycznych;
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8) znajomos¢ przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

9) promowanie zdrowego stylu zycia ;

10) przypomnienie o odpowiedzialno$ci zwigzanej z bezpieczenstwem dzieci w drodze do
I ze szkoty

11) udostepnianie informacji na temat instytucji wspomagajacych rodzicOw w procesie
wychowania;

12) organizowanie pomocy dla rodzicow majgcych problemy wychowawcze;

13) udzielanie porad przez nauczycieli w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;

14) informowanie o udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

15) organizowanie prelekcji, warsztatow ze specjalistami dotyczacych profilaktyki
uzaleznien, agresji, cyberprzemocy, choréb cywilizacyjnych;

16) spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow;

§ 27 Stoléwka szkolna
. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje jednodaniowy ciepty

positek.

. Positki sg dostarczane od II polowy wrze$nia do czerwca kazdego roku szkolnego w
formie cateringu.

. Dozywianie uczniéw majacych trudne warunki materialne finansuje Gminny OS$rodek
Pomocy Spolecznej w Tymbarku, a pozostalym uczniom rodzice.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 28 Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikow
. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty reguluja
odrgbne przepisy.

§ 29 Obowiazki i prawa nauczycieli
. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
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2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6éznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

realizowaé¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

wykonywa¢ inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow;

10) realizowaé zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeC,

.1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

ksztattowanie kultury ucznidow, kultywowanie tradycji patriotycznych, lokalnych
i szkolnych;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegélowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

opracowanie dla poszczegdlnych klas wymagan koniecznych do wuzyskania
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajagcych z opinii  poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

10) egzekwowanie przestrzegania regulaminow funkcjonujacych w Szkole;
11) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

12) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

13) biezace prowadzenie dokumentacji szkolnej;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
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15) udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng;

16) udziatl w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

17) przygotowywanie i organizowanie konkurséw przedmiotowych, imprez szkolnych,
wycieczek, itp.

18) wspotpraca z rodzicami ucznidw sprawiajacymi trudnos$ci dydaktyczne Iub
wychowawcze;

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece;

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny oraz wzbogacanie go;

5) powiadomienie Dyrektora o swojej nieobecnosci w danym dniu, najpdzniej przed
rozpoczeciem zajec;

6) przestrzeganie statutu Szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow i1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,;

4) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych i obrony przez organ
prowadzacy Szkote i Dyrektora, gdy ustalone jego uprawnienia zostang naruszone.

§ 30 Zadania specjalistow zatrudnionych w Szkole

. W Szkole zatrudnia sie:

1) pedagoga;

2) logopede;

3) terapeute pedagogicznego;
4) doradce zawodowego.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan, dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie porad i konsultacji.

3. Szczego6lowe zadania pedagoga szkolnego obejmuja:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
5) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
6) realizowanie:
a) zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz,
b) innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty, w tym zajec
opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5. Szczegoélowe zdania logopedy szkolnego obejmuja:
1) ksztaltowanie prawidlowej mowy poprzez eliminowanie zaburzen w zakresie
strony fonetycznej, leksykalnej i gramatycznej wypowiedzi;
2) stymulowanie op6znionego rozwoju mowy;
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3) doskonalenie wymowy i korygowanie wad wymowy;

4) wdrazanie do praktycznego wykorzystania nawykéw poprawnej wymowy
przyswojonej w toku ¢wiczen;

5) rozwijanie umiejetnosci budowania swobodnej wypowiedzi w poprawnej formie
gramatycznej, ptynnej i wyraznej;

6) wzbogacanie stownika;

7) zachecanie uczniow do tworczej aktywnosci stowne;.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Szczegodtowe zdania terapeuty pedagogicznego obejmuja:

1) stymulowanie ogdlnego rozwoju dziecka;

2) wyrownywanie dysharmonii rozwojowych;

3) korygowanie zaburzonych funkcji, a tym samym, ulatwianie dziecku opanowania
umiejetnosci czytania, pisania i liczenia poprzez:

a) usprawnianie analizatorow — wzrokowego, Shuchowego i kinestetyczno-
ruchowego oraz integracj¢ ich funkcji,
b) ¢éwiczenia koncentracji uwagi i pamieci,
C) rozwijanie spostrzegawczosci wzrokowej i stuchowe;j,
d) ksztaltowanie umiej¢tnosci poréwnywania, przyporzadkowania, segregowania
i uogodlniania,
e) ksztalcenie umiejetnosci samokontroli i samodzielno$ci w dziataniu;

4) ulatwienie dzieciom opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem szkolnym z uwzglednieniem technik pozaszkolnych i najlepszych dla
dziecka kanaléw uczenia sig¢;

5) zapobieganie powstawaniu wtornych zaburzen emocjonalnych;
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6) rozbudzanic zainteresowan i wyrabianic wlasciwej motywacji do nauki przez
dostrzeganie i wykorzystanie mocnych stron ucznia;

7) wzmacnianie tych cech osobowos$ci ucznia, ktére warunkuja dalsze, samodzielne
funkcjonowanie w Szkole.

Zadania doradcy zawodowego okresla § 35 ust. 7.

§ 31 Zadania wychowawcy

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciggtos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale z wtasnej
inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub w przypadku
rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy, lub na wniosek rodzicow danego
oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej
uczniom swojego oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) sprawowanie wszechstronnej opieki nad uczniami swojego oddziatu;

6) ksztaltowanie wilasciwych relacji pomigdzy uczniami, opierajagc si¢ na tolerancji
i poszanowaniu godno$ci osobistej, stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
kolezenstwa 1 przyjazni.

Szczegdtowe zadania wychowawcy obejmuja:

1) ustalanie tresci i formy zajge¢ na godzinach z wychowawcag uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania uczniow oraz zatozenia programu wychowawczo - profilaktycznego
Szkoty;

2) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych;

3) biezace informowanie rodzicéw o osiggnieciach i wynikach nauczania;

4) organizowanie z zespolem klasowym roznego rodzaju imprez i uroczystosci
klasowych i szkolnych;
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5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami;

6) wnioskowanie w sprawach kar i nagrod dla swoich wychowankows;

7) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz specjalistami
pracujacymi w Szkole;

8) wspotprace z pielggniarka szkolng, lekarzem;

9) wspodlprace z specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.

. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych oraz materialnych ich
dzieci, w koniecznych przypadkach odwiedza go w domu;

2) doktadnego poznania srodowiska ucznia;

3) udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych, w tym organizowania spotkan
ze specjalistami;

4) udzielenia informacji, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2 i 3;

5) angazowania ich w zycie klasy i Szkoty (organizowanie imprez, zabaw, wycieczek
itp.);

6) uzyskania usprawiedliwienia dtuzszej lub czestej nicobecnosci ucznia.

. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) wypisuje Swiadectwa szkolne;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy zgodnie z poleceniem Dyrektora
Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

4) wychowawca klasy prowadzi zeszyt wychowawcy, w ktorym odnotowane sa:
a) uwagi pozytywne i negatywne o kazdym uczniu,
b) przyznawane nagrody i kary;

5) uwagi, o ktérych mowa w pkt 4 moze wpisa¢ kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Zeszyt wychowawcy po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest
przekazywany do sekretariatu razem z dziennikiem lekcyjnym.

§ 32 Pracownicy obslugi i administracji
. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikow administracji 1 pracownikow obstugi, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

. Pracownicy obstugi 1 administracji realizujag swoje obowigzki zgodnie z zakresem
czynno$ci powierzonym przez Dyrektora.

Pracownicy obstugi w czasie wykonywania obowigzkéw zobowigzani sg do:
1) przestrzegania przepiso6w bhp;
2) poszanowania i ochrony mienia Szkoty;

38



10.

11.

3) zglaszania Dyrektorowi wszelkich zauwazonych usterek i uszkodzen mogacych
stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczacych si¢ dzieci.

Pracownicy korzystaja z praw i przywilejow przewidzianych przez kodeks pracy.

Za zaniedbania w wykonywaniu obowigzkow pracownicy moga by¢ ukarani zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Pracownicy majg prawo do premiowania ich pracy (tzw. premia uznaniowa).

Zakres czynnosci sekretarza Szkoty:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej (dziennik korespondencyjny, ewidencja drukow
Scistego zarachowania);

2) prowadzenie dokumentacji osobowej uczniow (ksigga uczniow, ksiega ewidencji
dzieci zamieszkalych w obwodzie Szkoty i podlegajacych obowiazkowi szkolnemu);

3) prowadzenie akt i spraw osobowych nauczycieli;

4) przechowywanie projektow  organizacyjnych, sprawdzianow, planow prac
1 dziennikow;

5) sporzadzanie sprawozdan i1 wykazoéw dotyczacych dzialalnosci Szkoty, spraw
kadrowych;

6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej wypadkow uczniow;

7) prowadzenie akt szkolnych zgodnie z rzeczowym wykazem pism;

8) obstuga administracyjna pracownikow w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Szkoty;

9) zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprz¢tu szkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych, organizacj¢ inwentaryzacji rocznej Szkoty.

W Szkole zatrudnia si¢ pomoc do oddziatu przedszkolnego.

Zakres czynno$ci pomocy oddziatu przedszkolnego:

1) wydawanie dzieciom cieptego positku;

2) utrzymanie czystosci w oddziale przedszkolnym,;

3) pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu rekwizytow do zajeé;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w trakcie wycieczek, spacerow, positkow
1 zajec;

5) pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych;

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy.

Zakres czynnosci sprzataczki:

1) Sprzatanie sal lekcyjnych po zajeciach;

2) Oproznianie koszy i usuwanie pajgczyn;

3) Wietrzenie pomieszczen oraz mycie okien;

4) Scieranie na mokro podtog na korytarzach, klatce schodowej, jadalni i tazienkach;
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5) Dbanie o czysto$¢ sanitariatow i ich dezynfekowanie;

6) Podlewanie kwiatow w miar¢ potrzeby;

7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy.

Zakres czynno$ci konserwatora:

1) dozorowanie terenu nalezacego do Szkoty w tym obiektow sportowych i oczyszczalni;

2) codzienne sprowadzanie stanu technicznego sprzetow, urzadzen i wyposazenia
w tym stanu okien i drzwi, tawek, szaf 1 innych mebli;

3) dbatos¢ o sprawne dziatanie urzadzen gazowych, cieplnych i wodno-kanalizacyjnych,
oswietlenia;

4) wykonywanie biezacych konserwacji, napraw i konserwacj¢ powierzonych narzedzi;

5) udraznianie rynien do wys. 3 m;

6) wspomaganie nauczycieli w przygotowaniu sali do uroczystosci, imprez i zebran
w tym: przenoszenie krzeset, zawieszanie kotary;

7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy.

§ 33 Zadania pracownikow a bezpieczenstwo uczniow

Pracownicy Szkoty majg obowigzek:

1) informowania Dyrektora lub nauczycieli o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) zwracania uwagi na osoby spoza Szkoty znajdujace si¢ w budynku;

3) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

4) rzetelnego wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

5) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
ucznidow w czasie dyzuréw;

6) udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

§ 34 Bezpieczenstwo uczniéw, ochrona przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej

Szkota okresla warunki pobytu zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, higieng pracy

1 ochrone¢ zdrowia poprzez:

1) réwnomierne roztozenie zaj¢é lekcyjnych w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) réznorodnosc¢ zajec¢ dydaktycznych w kazdym dniu;

3) unikanie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego przedmiotu,
Z wyjatkiem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga,

4) organizowanie szkolen dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i dyscypliny
pracy, i zapoznawanie ich na biezagco z nowymi przepisami;

5) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow bhp przez osoby prowadzace
zajgcia z uczniami,
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6) zapewnienie ogolnych warunkéw bezpieczenstwa w budynku Szkoty oraz
przynaleznym do niego terenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) zapewnienie pelnej sprawnos$ci technicznej urzadzen sanitarnych i utrzymanie ich
w stalej czysto$ci, wyposazenie pomieszczen szkolnych we wlasciwe o$wietlenie,
wentylacje — wietrzenie pomieszczen na kazdej przerwie, a takze podczas zaje¢
(w razie potrzeby), ogrzewanie i zapewnienie wlasciwej powierzchni uzytkowej;

8) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

9) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

10) systematyczna kontrolg stanu technicznego urzadzen, sprzetu szkolnego i sprzetu
sportowego;

11) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegélnosci w sali zajec
ruchowych, boiska szkolnego oraz sal lekcyjnych;

12) zapewnienie mozliwosci przerwania prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, jezeli stan
urzadzen znajdujacych sie¢ w pomieszczeniu lekcyjnym stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow;

13) opracowane regulaminy korzystania z pracowni komputerowej z okresleniem
warunkow bezpieczenstwa;

14) petnienie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z przygotowanym harmonogramem:

a) 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekeji,

b) miedzy zajeciami na przerwach wewnatrz budynku Szkoty,

C) podczas przebywania ucznidéw na $wiezym powietrzu w trakcie dtuzszych przerw
miedzylekcyjnych;

15) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren Szkoty
oraz szkolnych 1 lokalnych imprez okoliczno$ciowych zgodnie z ,,Regulaminem
spacero6w wycieczek i imprez w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Podtopieniu”;

16) zapewnienie minimalnej temperatury w salach lekcyjnych nieprzekraczajacej wartosci
ponizej 18 stopni Celsjusza;

17) mozliwos$ci Czasowego zawieszania zaje¢ w Szkole, jezeli:

a) temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi minus 15 stopni Celsjusza lub jest
nizsza,

b) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

18) zapewnienie poprawy bezpieczenstwa dzieciom i mlodziezy szkolnej na drogach
publicznych poprzez systematyczne zaznajamianie z przepisami ruchu drogowego,
podnoszenie umiejetnosci poruszania si¢ po drogach oraz wspotdziatanie z policja
W zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego;

19) zapewnienie opieki uczniom w przypadku nieobecno$ci nauczyciela uczacego -
zastepstwo innego nauczyciela lub odwolanie zaje¢ w dniu poprzedzajacym
planowane zajecia poprzez stworzenie planu zastepstw 1 podanie go do ogdlnej
wiadomosci uczniom i nauczycielom;
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20) zagwarantowanie udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku lub
w innych przypadkach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ucznidw badz pracownikéw
Szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja
Dyrektora.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zaje¢cia pozostaje z uczniami, jezeli sg w sali
podczas przerwy migdzylekcyjnej;

4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajgc,

5) kontrolowanie obecno$ci ucznidow i odnotowywanie niecobecno$ci uczniow na
zajeciach.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie,

2) nie wpuszczania ucznidéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

Szkota podejmuje kroki zmierzajace do ochrony ucznia przed agresja, przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) diagnozowanie zagrozen;

2) zainstalowanie oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego przed dostepem
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow;

3) reagowanie na kazdy przejaw agresji;

4) przeprowadzanie lekcji wychowawczych o tematyce agres;ji;

5) aktywne dyzurowanie;

6) udziat nauczycieli w szkoleniach dotyczacych agresji i przemocy;

7) stosowanie metod relaksacji w nauczaniu zintegrowanym;

8) wspotprace z policja, sadem i poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

9) zapewnianie uczniom spgdzania wolnego czasu w ramach zajeé pozalekcyjnych.

W przypadku popehienia przez ucznia czyndow o znamionach przestepstwa lub

znalezienia na terenie Szkoty substancji przypominajacej narkotyk, srodki odurzajgce lub
substancje psychotropowe nauczyciel informuje Dyrektora, a Dyrektor wzywa policje.
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§ 35 Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII
w celu wspomagania ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele i specjalisci.

2. Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest poprzez:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;
2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego etapu ksztatcenia;
3) prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem kariery zawodowej;
4) pomoc w indywidualnym planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

4. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) pracodawcami;
3) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

5. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOw uczniow.

6. Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

7. Do =zadan nauczyciela realizujagcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:
1) na zajeciach z wychowawcg;

43



2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzgdow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.

Szkota stwarza mozliwo$ci udzialu ucznibw w  dniach otwartych  szkot
ponadpodstawowych.

§ 36 Zespoly nauczycieli

. W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie.

. W Szkole funkcjonuja:
1) Zespo6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2) Zespot nauczycieli uczacych w klasach IV — VIII.

. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2 powotuje Dyrektor.

. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

. Zespdt, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 realizuje zadania zawarte w § 4 ust. 3.
. Zespot, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 realizuje zadania zawarte w § 4 ust. 4.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, wyznacza do realizacji okre$lonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow Szkoty.
W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Dyrektor powotuje inne zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.
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ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 37 Ocenianie

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w §53.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia si¢
I rozwoju;

3) pozytywne wzmacnianie ucznia, motywowanie do dalszych postepdw w nauce
I zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

2) formutowanie kryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow
i rodzicow;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajge¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnien ucznia.

Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 38 Zasady oceniania uczniéw
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

Il okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne oraz koncowe.

Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) praca domowsa;

7) kartkowka;

8) c¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory uczniowskie.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace klasowe ucznia, sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom.

46



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemne;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date
i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

2) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznidéw jak i jego rodzicow.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

W jednym dniu nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian (zadanie klasowe).

W tygodniu nie powinny by¢ wiecej niz dwa sprawdziany (zdania klasowe), w klasach
VII i VIII dopuszcza si¢ trzy.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny.

Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian ma obowigzek z tygodniowym wyprzedzeniem
zapowiedzie¢ sprawdzian uczniom i wpisa¢ swoj termin w dzienniku klasowym oraz
przestrzega¢ ustalen terminow innych nauczycieli; nauczyciel musi je sprawdzié
I poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni.

Uczniowie omawiajg sprawdziany (zadania klasowe) wspdlnie z nauczycielem w klasie
w dniu oddania. W swoim ocenianiu nauczyciel powinien uwzglgdni¢ zalecenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej placowki specjalistycznej.

Kazda praca klasowa opatrzona jest ustnym lub pisemnym komentarzem nauczyciela,
ktory wskazuje uczniowi sukcesy, jakie osiggnat, braki, ktére musi uzupehic.

Kazda ocena za odpowiedzi ustne oraz zadania praktyczne, ¢wiczenia, wytwory
uzasadniana jest przez nauczycieli ustnie.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt napisa¢ sprawdzianu (zadania klasowego)
wraz z klasa, winien to uczyni¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od powrotu
ucznia do Szkoty; napisa¢ je indywidualnie lub zaliczy¢ we wskazany przez nauczyciela
sposob.

Poprawa sprawdzianu (zadania klasowego) jest dobrowolna.

Punktacja za sprawdzian o ktorym mowa w ust.28 winna by¢ taka sama jak za sprawdzian
pierwotny.

Uczen moze poprawia¢ sprawdzian (zadanie klasowe) jeden raz.
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31. Kartkéwki (trwajace nie dluzej niz 15 minut) nie musza by¢ zapowiedziane; nauczyciel
musi je sprawdzi¢ w ciggu tygodnia.

§ 39 Sposoby oceniania uczniéw

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg rodzicéw 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $rdédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu;
2) sposobach sprawdzania i poprawiania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow i klas sa dostepne
u wychowawcoOw oraz na stronie internetowej Szkoty.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
§ 40 Zasady informowania rodzicow o wynikach i postepach w nauce

1. Rodzice uczniéw maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i okresowych
wynikach w nauce i zachowaniu swoich dzieci na organizowanych przez Szkote
spotkaniach z rodzicami lub w czasie indywidualnych kontaktow z wychowawca klasy
lub nauczycielami danych przedmiotow.

2. Indywidualne spotkania nauczycieli i wychowawcy z rodzicami nie odbywajg si¢
podczas prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych nauczycieli i pelnienia dyzurow.

3. Rodzice otrzymuja do wgladu prace podczas zebran, a takze w umdéwionym terminie
z nauczycielem lub wychowawca lub do domu pod warunkiem zapewnienia zwrotu prac.

4. Na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. W przypadku przewidywanej rocznej negatywnej oceny Kklasyfikacyjnej oraz oceny
nagannej zachowania nauczyciele zobowigzani sa poinformowaé ucznia i jego rodzicow
na 3 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w formie pisemnej
zZ potwierdzeniem przyjecia informacji.
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Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu nie zwalnia wychowawcy z obowigzku przekazywania
informacji o ocenach czastkowych z zaje¢ edukacyjnych.

1)

2)

.1)

2)
3)

§ 41 Oceny szkolne — stopnie

. W klasach I-111:

oceny biezgce z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w stopniach,
o ktorych mowa w ust. 5, dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+1,,—7;
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

W ocenianiu biezacym klas I-111 stosuje sig:

ustng ocen¢ wobec calej klasy lub indywidualna (pochwata lub zachgta do dalszej
aktywnosci);

pisemng ocen¢ w postaci krotkiej informacji w zeszycie ucznia;

sze$ciostopniowy skalg oceniania.

Srédroczna ocena jest oceng diagnozujaca, roczna ocena uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

: ,
2)

3)

W klasach I-111 uwzglednia si¢ trzy umowne poziomy oceniania:

poziom ponadpodstawowy — osigga uczen, u ktdorego w ocenianiu biezagcym wystepuje
przewaga ocen 5 i 6;

poziom podstawowy — osigga uczen, u ktdorego w ocenianiu biezgcym wystepuje
przewaga ocen 4;

poziom niski — osigga uczen, u ktorego w ocenianiu biezagcym wystepuje przewaga
ocen 21 3.

Prace uczniow klas I-111 sg oceniane wedtug szesciostopniowej skali:

1)

2)

3)

stopien 6 - osigga uczen, ktory posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci, samodzielnie 1 twdrczo
je wykorzystuje. Dalej rozwija wlasne zainteresowania i zdolnosci korzystajac
z roznych zrodet wiedzy. Samodzielnie rozwigzuje problemy zardwno teoretyczne jak
I praktyczne. Wykazuje si¢ duzg pomystowoscig. Jest samodzielny i tworczy. Osigga
sukcesy w roznych konkursach, zawodach sportowych;

Stopien 5 — osigga uczen, ktéry sprawnie prawidlowo 1 poprawnie korzysta ze
zdobytych wiadomosci. Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne.
Wykazuje si¢ duza pomyslowoscia w zastosowaniu zdobytej wiedzy podczas
rozwigzywaniu probleméw i zadan w nowych sytuacjach;

stopien 4 - osigga uczen, ktdry opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania dla danej klasy i korzysta z nich. Rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

50



10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) stopien 3 - osigga uczen, ktory opanowal wickszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie. Ma cz¢éciowe braki w opanowaniu
podstaw programowych, ale radzi sobie w nowych sytuacjach. Zwykle poprawnie
rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne;

5) stopien 2 - osigga uczen, ktory stabo opanowatl wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie. Wymaga dodatkowych wyjasnien czgsto
przedtuza czas pracy lub nie konczy rozpoczetych dziatan;

6) stopien 1 - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych przez podstawg programowa. Braki w opanowaniu zdobytych
wiadomosci uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy.

Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia
zewngtrznego testu kompetencji dla klasy II1.

Wyniki zewnetrznego testu kompetencji klasy III stanowig diagnoze wstepna uczniow
w Klasie V.

Oceny biezace w klasach I-111 ustalane sg systematycznie oraz w ré6znych formach.

Oceng opisowa $rodroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sporzadza si¢
komputerowo i podpisuje wychowawca, ktorg dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego.

Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6, skrot — cel;

2) stopien bardzo dobry — 5, skrot — bdb;

3) stopien dobry —4, skrot — db;

4) stopien dostateczny —3, skrot — dst;

5) stopien dopuszczajacy —2, skrot — dop;

6) stopien niedostateczny — 1, skrot — ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 10 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.10
pkt 6.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” lub ,,-”(przy ocenach czastkowych od bdb do dop)
Oceny, o ktorych mowa w ust. 10 ustalajg nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
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16. W razie nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie nalezy wstawi¢ w dzienniku ukos$ng kreske,
pozostawiajagc miejsce na wpisanie oceny uzyskanej ze sprawdzianu napisanego
w pOzniejszym terminie.

§ 42 Klasyfikacja uczniéw

1. Szczegélowe kryteria ocen z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dane =zajecia edukacyjne, a $rddroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezace, za wiedze i umiejgtnosci.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng, Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czgstkowych.

6. Srodroczna, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjna z religii ustala si¢ w skali okreslonej
w §41 ust. 10.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.
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10.

11.

12.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, poszczeg6lni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i rodzicéw 0 przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel wpisuje je do dziennika w
ostatnig kolumng przed kolumng na wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjnej z datg wpisu.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 10, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej
w § 41 ust. 10.

§ 43 Ocena zachowania uczniéw

Ocena zachowania ucznia uwzglgdnia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Oceny biezace zachowania I-III s3 ustalane w szesciostopniowej skali ocen wedtug
kryteriow okreslonych w § 44:

1) 6 —wzorowe;

2) 5—bardzo dobre;

3) 4 —dobre;

4) 3 - poprawne;

5) 2 —nieodpowiednie;

6) 1-naganne.

W Klasach I-I1I §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

Poczawszy od klasy IV biezace oceny oraz $rodroczng, roczng i koncowag oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe- wz;

2) bardzo dobre-bdb;

3) dobre- db;

4) poprawne- popr;
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5) nieodpowiednie-ndp;
6) naganne- ng.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w zeszycie wychowawcy danego oddziatu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 47 ust.1.

Ocena zachowania moze ulec zmianie na podstawie § 47 ust.3 pkt 2.

§44 Kryteria oceny zachowania uczniow

Ocene wzorowag otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie zadania szkolne, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w Szkole i poza nig oraz
Spelnia nastepujace kryteria:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
Uczen:
a) jest punktualny i nie sp6znia si¢ na lekcje i wszystkie jego nieobecnosci ucznia sg
usprawiedliwione w ciggu 5 dni roboczych po jego powrocie do Szkoty,
b) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
C) rzetelnie wywiagzuje si¢ z powierzonych mu zadan w Szkole oraz sam chetnie
podejmuje si¢ realizacji zadan lub inicjuje i realizuje wlasne przedsiewzigcia,
d) angazuje si¢ z wlasnej woli w uroczystosci szkolne,
e) Dbierze aktywny udzial w lekcjach i zajeciach dodatkowych, w twoérczy sposob
wzbogacajac ich przebieg,
f) z zaangazowaniem przygotowuje si¢ do zajec ,
g) rozwija wlasne zainteresowania, jest ambitny i wytrwale dazy do osiggnigcia
sukcesow na miare swoich mozliwosci,
h) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, przejawia w tym wzgledzie whasng
inicjatywe,
i) zawsze zmienia obuwie i nosi odpowiedni stroj szkolny;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
Uczen:
a) bezwzglednie przestrzega zapiséw statutu Szkoty,
b) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,
C) W codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwos$cig i prawdomownoscia,
d) przestrzega norm wspolzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej
i fizycznej,
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e) szanuje wszystkich cztonkéw spotecznoscei ,
f) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom,
g) dbaiszanuje mienie Szkoty;
3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty.
Uczen:
a) potrafi zaspiewa¢ hymn panstwowy i zachowuje godng postawe podczas jego
wykonywania,
b) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i szkolnych,
c) szanuje tradycje szkolne i dba o dobre imie¢ Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.
Uczen:
a) nie uzywa wulgarnych stow w Szkole i poza nia,
b) prezentuje wysoka kultur¢ stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,
C) stosuje odpowiedni ton oraz form¢ wypowiedzi i zwroty grzeczno$ciowe;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
Uczen:
a) nie opuszcza Szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
b) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia innych oséb,
C) reaguje na wszelkie przejawy przemocy i agresji wsrod spoleczno$ci uczniowskie,
d) w czasie lekcji, zaje¢ dodatkowych, szkolnych uroczystosci, wycieczek, wyjs$¢
1 wyjazdow stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekunow danej grupy.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom;
Uczen:
a) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,
b) przestrzega norm spotecznych,
C) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty,
e) nie wchodzi w konflikt z prawem,
f) nigdy nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktow
z rOwiesnikami,
g) toleruje odmienno$¢ S$wiatopogladéw, odmiennos¢ religijng, narodowo$ciows
1 kulturowa,
h) szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikéw Szkoty i inne osoby,
1) jestuczynny i chetnie udziela pomocy potrzebujgcym i stabszym.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry speilnia wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
Uczen:
a) nie spoznia si¢ na lekcje i wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwia w ciggu
5 dni roboczych po jego powrocie do Szkoty,
b) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,
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C) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w Szkole,

d) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,

e) bierze aktywny udzial w lekcjach i zajgciach dodatkowych, nie zakldcajac ich
przebiegu,

f) zawsze jest przygotowany do zajec,

g) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, a zaleglo$ci szybko
uzupehnia,

h) rozwija wlasne zainteresowania, jest ambitny i dgzy, w miar¢ swoich mozliwoS$ci
do osiagniecia sukcesow,

1) zmienia obuwie i zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny;

postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

Uczen:

a) przestrzega zapisOw statutu Szkoty,

b) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,

C) jestuczciwy i prawdomoéwny,

d) pomaga kolegom w nauce,

e) dba o mienie Szkoty,

f) przestrzega norm wspotzycia spolecznego, nie wykazuje agresji stownej
1 fizycznej i szanuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolne;,

g) zawsze dostrzega i wlasciwie reaguje na wlasne bledy i potknigcia;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

Uczen:

a) zna hymn panstwowy i dba o godng postawe podczas jego wykonywania,

b) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i szkolnych,

c) szanuje tradycje szkolne i dba o dobre imi¢ Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j.

Uczen:

a) nie uzywa wulgarnych stow w Szkole i poza nig,

b) postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem,

c) dba o ton i forme¢ swoich wypowiedzi, stosuje zwroty grzecznosciowe;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

Uczen:

a) nie opuszcza Szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, nie stwarza zagrozenia zycia
i zdrowia innych,

C) reaguje na przejawy agresji wsrod spotecznosci szkolnej,

d) w czasie lekcji, zaje¢ dodatkowych, szkolnych uroczystosci, wycieczek, wyjs$c
1 wyjazdow stosuje si¢ do polecen opiekundéw danej grupy;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym

osobom;

Uczen:

a) posiada wysoka kulture osobista,

b) przestrzega norm spotecznych,

c) jest prawdomowny, uczciwy, postepuje odpowiedzialnie,
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d) ubiera si¢ w sposob estetyczny zgodnie ze statutem Szkoty,

e) nie wchodzi w konflikt z prawem,

f) nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich 1 nie swoich konfliktow
z roOwiesnikami,

g) toleruje odmiennos¢ swiatopogladow, religijng, narodowosciowsa i kulturows,

h) szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikow Szkoty i inne osoby,

i) jestuczynny i pomocny.

3. Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
Uczen:
a) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje i wszystkie nicobecno$ci usprawiedliwia w ciggu
5 dni roboczych po jego powrocie do Szkoty,
b) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
C) wywigzuje si¢ z powierzonych mu w Szkole zadan,
d) stara si¢ bra¢ aktywny udzial w lekcjach i zajgciach dodatkowych,
e) jest przygotowany do zaje¢ i w miar¢ swych mozliwosci robi postepy,
f) zaleglosci stara si¢ uzupetni¢ w wyznaczonym terminie,
g) sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju galowym i zmianie obuwia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
Uczen:
a) przestrzega zapisow statutu Szkoty,
b) wiasciwie reprezentuje Szkote na zewnatrz,
C) stara si¢ kierowa¢ zasadami uczciwosci i prawdomownosci,
d) poproszony nie odmawia pomocy,
e) wilasciwe reaguje na wilasne btedy i potknigcia,
f) angazuje si¢ w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela w zycie
klasy i Szkoty,
g) dba o mienie Szkoty,
h) przestrzega norm wspotzycia spolecznego, nie wykazuje agresji stownej
i fizycznej,
i) dostrzega wtasne btedy, reaguje na nie;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
Uczen:
a) zna hymn panstwowy i dba o godng postawg¢ podczas jego wykonywania,
b) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i szkolnych,
¢) znatradycje szkolne i dba o dobre imi¢ Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
Uczen:
a) unika wulgaryzmow, kultura jego jezyka nie budzi zastrzezen,
b) stara si¢ dba¢ o poprawnos¢ mowy ojczystej i wlasciwy ton wypowiedzi;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
Uczen:
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a)
b)
c)
d)

nie opuszcza Szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia innych osob,

stara si¢ reagowac na przejawy agresji wsrod spolecznosci szkolnej,

w czasie lekcji, zaje¢ dodatkowych, szkolnych uroczystosci, wycieczek, wyjs¢
1 wyjazdow na ogoét stosuje si¢ do polecen opieckunow danej grupy;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom;
Uczen:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)
i)
)

zachowuje si¢ kulturalnie,

nie ukrywa prawdy, postepuje uczciwie,

jego stroj nie budzi zastrzezen,

nie wchodzi w konflikt z prawem,

nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich 1 nie swoich konfliktow
z rowieSnikami,

toleruje odmienno$¢ §wiatopogladow, religijna, narodowosciowq i kulturowa,
szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikow Szkoty i inne osoby,

stara si¢ przestrzega¢ norm wspolzycia spotecznego,

wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych,
stara si¢ by¢ uczynnym i udziela¢ pomocy potrzebujacym.

4. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny, bez wigkszych zarzutow, a wystepujace uchybienia nie sg razgce i zastosowane
srodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty;

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;
Uczen:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

ma frekwencje wymagajaca interwencji wychowawcze;j,

nie wypelnia nalezycie obowigzkéw dyzurnego klasy,

niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych 1 innych zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

motywowany przez nauczyciela na ogdt nie podejmuje Zadnych dodatkowych
zadan,

czesto nie jest ubrany w odpowiedni strdj szkolny, zapomina o zmianie obuwia,
nie wykorzystuje swoich mozliwosci, na lekcjach bywa bierny;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
Uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

przewaznie przestrzega statutu Szkoty,

przewaznie przestrzega norma wspotzycia spotecznego,

dba o0 mienie Szkoty,

zazwyczaj nie wykazuje agresji stownej i fizycznej,

ulega konfliktom,

podejmuje dzialania dotyczace poprawy swojego zachowania,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
uczen:
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a)
b)

c)

zachowuje odpowiednig postawe podczas wykonywania hymnu panstwowego,
nie wykazuje nalezytej dbatosci o tradycje Szkoty,
nie zawsze okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
Uczen:

a)
b)

rzadko stosuje wyrazenia i zwroty grzecznosciowe,
zapomina o stosownym tonie wypowiedzi,

€) jego kultura jezyka budzi zastrzezenia, ale uczen reaguje na uwagi nauczyciela;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

Uczen:

a)
b)

nie opuszcza Szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,
przewaznie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

C) przewaznie nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W Szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom;
Uczen:
a) nie wchodzi w konflikt z prawem,
b) wchodzi sporadycznie w konflikt z rowie$nikami,
C) zdarzaja si¢ przejawy agresji stownej i fizycznej w kontaktach z réwie$nikami

d)
e)
f)

9)

1 osobami dorostymi,

nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

rzadko jest uczynny wobec stabszych,

nie doprowadza do zatargbw z kolegami z powodu ich odmienno$ci np.
$wiatopogladéw, wyznaniowej, narodowosciowej i kulturowej, rzadko bywa
tolerancyjny,

wymaga cz¢sto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane przez Szkote 1 dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza

skutku;
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
Uczen:
a) czesto spoznia si¢ na lekcje, wagaruje, usprawiedliwia nieobecno$ci po terminie

b)

lub wecale,
lekcewazy obowigzki dyzurnego klasowego,

C) nie przygotowuje si¢ do lekcji. nie pracuje podczas nich, nie prowadzi zeszytow
przedmiotowych,

d) stwarza problemy dyscyplinarne - porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas
grupowych wyjs¢ 1 wyjazdoéw szkolnych, uroczystosci szkolnych,

e) nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego, czgsto zapomina o zmianie obuwia,

f) nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i rzadko wykonuje powierzone mu zadania.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
Uczen:
a) czesto narusza statut Szkoty,
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3)

4)

5)

6)

b) nie przestrzega norm wspoélzycia spolecznego i nie stara si¢ naprawic¢ zlego
zachowanie,

¢) nie dba i niszczy mienie Szkoty i innych 0sob,

d) w codziennym zyciu Szkoty uczen nie wykazuje si¢ uczciwos$cig, ma negatywny
wplyw na innych; klamie, manipuluje, oszukuje,

e) stosuje przemoc stowng i fizyczna,

f) celowo naraza na niebezpieczenstwo Siebie i innych,

g) ulega natogom,

h) nie podejmuje dziatan majacych na celu poprawe swojego zachowania;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

Uczen:

a) nie zachowuje wlasciwej postawy podczas wykonywania hymnu panstwowego,

b) nie szanuje tradycji szkolnej,

c) nie dba o dobre imi¢ Szkoty,

d) nie szanuje symboli narodowych i szkolnych;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

Uczen:

a) w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych,

b) wypowiada si¢ w niestosownym, niegrzecznym tonie,

C) niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

Uczen:

a) narusza zakaz opuszczania terenu Szkoty w czasie przerw,

b) podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu
wlasnemu oraz innych,

C) uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,

d) niszczy mienie Szkoty;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym

osobom;

Uczen:

a) nie wchodzi w konflikt z prawem,

b) konflikty z rowiesnikami rozwigzuje uzywajac agresji fizycznej lub psychicznej,

C) nie szanuje rowie$nikow, osob dorostych (nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty),

d) lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow Szkoty,

e) nie udziela pomocy potrzebujacym,

f) doprowadza do =zatargbw z kolegami z powodu ich odmienno$ci np.
swiatopogladow,  wyznaniowej, narodowosciowej 1 kulturowej,  jest
nietolerancyjny,

g) jest niezdyscyplinowany i nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,

h) nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,

1) wySmiewa si¢ i szydzi z kolegow.
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6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktoéry w drastyczny sposob narusza zasady wspotzycia
spotecznego, razaco narusza postanowienia statutu Szkoty, stanowi zagrozenie dla siebie
I innych oraz wykazuje demoralizujacy wptyw na otoczenie;

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
Uczen:
1) uczen notorycznie spoznia si¢ na lekcje, wagaruje, nie usprawiedliwia
nieobecnosci, (ma 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych),
2) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,
3) nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i nie wykonuje zadan obowigzkowych
powierzonych mu przez nauczycieli,
4) nagminnie jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych i nie wykazuje zadnej
aktywnosci na lekcjach,
5) czgsto stwarza problemy organizacyjno-porzadkowe, uniemozliwia prowadzenie
zajec, celowo je dezorganizuje,
6) nie interesuje si¢ zyciem klasowym i szkolnym,
7) jest bierny wobec stawianych mu zadan,
8) nagminnie nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego, celowo nie zmienia obuwia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
Uczen:
a) nie przestrzega statutu Szkoty,
b) nie przestrzega norm wspoétzycia spotecznego i nie poprawia zlego zachowania,
c) nie dba mienie Szkoty i $wiadomie je niszczy,
d) ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady, a swoim postepowaniem
wywiera zty wptyw na innych,
e) celowo stosuje przemoc stowng i fizyczna,
f) naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
g) ulega natogom,
h) nie podejmuje zadnych dziatan majacych na celu poprawe swojego zachowania,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
Uczen:
a) podczas wykonywania hymnu panstwowego zakloca jego przebieg,
b) nie dba o dobre imi¢ Szkoty,
c) lekcewazaco odnosi si¢ do symboli narodowych i szkolnych;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
Uczen:
a) uzywa wulgarnych stoéw w stosunku do rowiesnikow, przeklina,
b) niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela, lekcewazy je i nie podejmuje proby
poprawy;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
Uczen:
a) samowolnie opuszcza Szkole podczas przerw miedzylekcyjnych,
b) uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wlasnego oraz innych,
c) jest prowokatorem agresji stownej lub/i fizycznej, narusza nietykalno$¢ cielesna
innych osob,
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6)

d) ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki),

e) z premedytacja niszczy mienie Szkoty;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym

osobom;

Uczen:

a) wechodzi w konflikt z prawem ( interwencja policji),

b) konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w uzywajac agresji fizycznej i psychicznej,

) inicjuje sytuacje konfliktowe,

d) nie szanuje réwieSnikow, osob dorostych (nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty),

e) lekcewazy w razacy sposob polecenia nauczycieli i pracownikoéw Szkoty,

f) jest arogancki wobec innych,

g) narusza godno$c¢ osobistg innych 0sob,

h) zneca sie psychicznie nad innymi osobami w Szkole i poza nia,

i) doprowadza do zatargow z kolegami z powodu ich odmienno$ci np.
Swiatopogladow,  wyznaniowej, narodowosciowej 1 kulturowej,  jest
nietolerancyjny,

J) prowadzone jest przeciwko niemu postepowanic sadowe dotyczace wejscia
w kolizj¢ z prawem.

§ 45 Poprawa oceny przewidywanej

1. Uczen lub rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna, w terminie 3 dni od jej wpisu
w dzienniku.

Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 3 dni. Moze rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie lub

go odrzuci¢. Przy rozpatrywaniu wniosku, bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

termin ztozenia wniosku;

wystuchanie opinii 0 uczniu nauczyciela przedmiotu;

frekwencja ucznia;

absencja nauczyciela;

analiza ocen czgstkowych (Dyrektor sprawdza czy uczen otrzymat z kazdej formy
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci przewazajaca liczbe takich ocen czastkowych
o jaka sie ubiegatl);

wspolpraca rodzicow z nauczycielem danego przedmiotu (kontrola zeszytu, kontakty
indywidualne, obecnos¢ na zebraniach rodzicow);

w przypadku odwotania si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, dodatkowo dokonuje si¢ analizy dokumentacji wychowawcy oraz
spetnienia kryteriow zachowania na ocene, o ktorg uczen si¢ ubiega zgodnie § 44,
a nastgpnie wychowawca wystawia oceng.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie oceny z zajeé

edukacyjnych nauczyciel uczacy przedmiotu organizuje dodatkowy sprawdzian wiedzy
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i umiejetnosci, nie pozniej niz 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej i ustala ocen¢. Podwyzszenie oceny nastepuje w przypadku, gdy uczen
otrzyma przynajmniej 80% z mozliwych do uzyskania punktow.

. W przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Uczen nie moze uzyska¢ oceny nizszej niz przewidywana, a podwyzszona moze byc¢
o jeden stopien. Od oceny przewidywanej moze odwota¢ si¢ tylko jeden raz z danego
przedmiotu.

§ 46 Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, za zgoda Rady
Pedagogicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z zastrzezeniem
ust.3.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.1, przeprowadza komisja
w sklad, ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
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10.

4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 47
i§48.

§ 47 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian o ktérym mowa w ust.3 pkt 1 przeprowadza Si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem, jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, o ktorym mowa ust. 3 pkt 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.3 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) 1imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktérej mowa ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust.11, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktéorej mowa ust. 11, sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 1 13, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
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15.

16.

17.

18.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem § 48 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1, 2, 3, 15 i 17 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 48 Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
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10.

11.

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 47 ust.l.

§ 49 Warunki promocji ucznia, promocja z wyréznieniem

Uczen Klasy I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigeciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo
wyzszej réwniez w  ciaggu  roku  szkolnego, jezeli poziom = rozwoju
I osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 48 ust. 9.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczgszczat na religig, do $redniej ocen wlicza si¢ roczng oceng
klasyfikacyjna uzyskana z religii.

Ocena z religii nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.
§ 50 Ukonczenie Szkoly

. Uczen konczy Szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem § 51 ust. 8 i 15.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
Zz obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religie, do $redniej ocen wlicza si¢ koncowa ocene
klasyfikacyjna z religii.

Ocena z religii nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klasg
Szkoly i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
6smoklasisty.

§ 51 Egzamin 6smoklasisty

. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla Szkoty podstawowej, oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gtdéwnym - w kwietniu,
2) w terminie dodatkowym - w czerwcu,
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10.

11.

- zgodnie z komunikatem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany
bedzie tylko z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy
si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV, stanowigcego kontynuacj¢ nauczania tego jezyka
w klasach I-111.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
przedmiotowych ogloszonym przez ministra do spraw oswiaty i wychowania oraz laureat
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub  ponadwojewoddzkim
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem 6smoklasisty, sg
zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia tytulu laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku, gdy uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust. 8,
z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, o ktorych mowa
w ust.4 pkt 4, ktory zostat zadeklarowany, z zastrzezeniem ust.5, Dyrektor, na wniosek
rodzicoéw ucznia, ztozony nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu
6smoklasisty, informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng o zmianie j¢zyka obcego
nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen lub stuchacz przystapi do
egzaminu 6smoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 4. z zastrzezeniem
ust.S.

Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem

egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem ust. 8, pisemng informacj¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji,

2) zmianie przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa ust. 4 pkt 4, wskazanego w deklaracji
z zastrzezeniem ust.5;

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym
w Szkole.

W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor
Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach oraz na skali centylowej,
obejmuja przedmioty, z ktoérych uczen przystapit do egzaminu.

Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zasdwiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty, wraz ze
$wiadectwem ukonczenia Szkoty albo

2) informacje o szczegétowych wynikach egzaminu d6smoklasisty, opracowang przez
okregowa komisje egzaminacyjng - W przypadku, gdy uczen nie spehit warunkow
okreslonych w § 50 ust. 1.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 52 Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescig i Stawianymi wymaganiami;

4) posiadania pelnej wiedzy na temat systemu oceniania wewnatrzszkolnego, korzystania
z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci  okreslonych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow poprzez uczestnictwo w pracach
organizacji uczniowskich, koétkach zainteresowan;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
takze $wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) sprawiedliwej oceny zachowania wg ustalonych kryteriow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, acznie z poradnictwem psychologiczno-
pedagogicznym:;

11) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

12) tozsamosci, nazwiska, imienia i obywatelstwa, wyrazania pogladow w sprawach jego
dotyczacych, dochodzenia swoich praw (mozliwos$¢ obrony) w Szkole;

13) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

14) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

15) przedstawiania swoich probleméw nauczycielom i wychowawcy oraz uzyskania
wyjasnien, odpowiedzi, a takze pomocy z prawem do zachowania tajemnicy.

2. Ponadto uczen ma prawo do:

1) odwotania si¢ od ocen rocznych na zasadach i w trybie okre§lonym odrebnymi
przepisami;

2) powiadomienia go z wyprzedzeniem jednego tygodnia o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow (zadan klasowych);

3) powiadomienia go przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegodlnych przedmiotow i zachowania;

4) sktadania wnioskéw o egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne;
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5) indywidualnego toku nauczania zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

6) odpoczynku w czasie przerw $§wigtecznych i ferii, w zwigzku z tym na czas ich trwania
nie zadaje si¢ dodatkowych zadan;

7) uczestnictwa w wycieczkach organizowanych przez Szkofe;

8) reprezentowania Szkoty na konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach
sportowych organizowanych przez Szkote, a takze reprezentowania Szkoty poza jej
obrebem =za zgodg Dyrektora, z wyjatkiem sytuacji, gdy swojg postawg
przynosi ujme¢ Szkole;

9) czynnego i biernego prawa wyborczego do samorzadu klasowego i Samorzadu;

10) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty i poza jej obregbem,
ktorych dziatalno$¢ nie jest sprzeczna z Konstytucja RP;

11)w Dniu Dziecka do uczestniczenia w zajgciach sportowych, rozrywkowych lub
wycieczkach.

W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze,
w terminie nie pozniej niz 3 dni od zaistniatej sytuacji, ztozy¢ skarge w formie ustnej lub
pisemnej odpowiednio do:

1) wychowawcy Klasy;

2) innego pracownika pedagogicznego;

3) Dyrektora.

Skarga powinna zawiera¢ opis zaistniatej sytuacji oraz konkretne informacje wskazujace
na naruszenie praw ucznia. W przypadku ustnego zgloszenia, osoba przyjmujaca skarge
sporzadza notatke, w ktérej zamieszcza si¢ dat¢ otrzymania skargi, imi¢ 1 nazwisko
zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej
zgloszenie.

Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.
§ 53 Obowigzki ucznia

Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
poprzez przygotowywanie si¢ do lekcji 1 odrabianie prac domowych, przynoszenie
podrecznikow 1 zeszytow oraz materiatow wskazanych przez nauczyciela;

2) wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na naukg¢ poprzez rzetelng pracg nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczac na zajecia wynikajgce z planu
zajec, przybywac na nie punktualnie;

3) wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych tzn. zachowywaé podczas
lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) uczgszcza¢ w wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne i wyrownawcze.
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2. Ponadto uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

przychodzenia do Szkoly nie wczesniej niz 20 min. i nie pdzniej niz 5 minut przed
rozpoczeciem zajec;

przebywania na terenie Szkoty do momentu zakonczenia zaje¢¢ i nieopuszczania jej
podczas przerw;

naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkod;

uzupehnienia brakoéw wynikajacych z nieobecnosci w Szkole;

sumiennie petni¢ obowigzki dyzurnego w swojej klasie.

3. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1)
2)

3)

4)

5)

rodzice ucznia zobowigzani sg do usprawiedliwiania jego nieobecnos$ci na zajeciach
szkolnych, w terminie do 7 dni po wystgpieniu nicobecnosci;

usprawiedliwienie winno mie¢ forme¢ pisemng, w pozostatych przypadkach
usprawiedliwienie moze by¢ zgloszone ustnie;

usprawiedliwienie pisemne powinno zawiera¢: date usprawiedliwianej nieobecnosci,
jej wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czesci zajec),
przyczyng, wyrazny podpis jednego z rodzicow;

zasady okre$lone w ust. 2 1 3 obowigzuja réwniez w przypadku wyprzedzajacego
zwalniania ucznia przez rodzicow z zaje¢ lekcyjnych.

zasady okreslone w ust. 1- 4 obowigzuja réwniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
umieszczonych w tygodniowym rozkladzie zajg¢, jesli uczen zadeklarowat
uczestnictwo w tych zajeciach.

4. Zasady wygladu zewngtrznego 1 ubierania si¢ na terenie Szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

wyglad zewnetrzny i ubior ucznidéw ma by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej;

na terenie Szkoly obowiazkowe jest noszenie przez ucznidw zmiennego obuwia
o migkkiej jasnej podeszwie;

strojem sportowym obowigzujacym na lekcjach wychowania fizycznego jest biaty
podkoszulek(bez nadruku), granatowe lub czarne spodenki (spodnie dresowe) i biate
skarpety (dopuszcza si¢ nadruk sportowy);

stroj galowy dla dziewczat to: biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica, a dla
chlopcow biata koszula i czarne lub granatowe spodnie. Stroj galowy obowigzuje
réwniez na uroczystosciach, na ktorych uczen reprezentuje Szkote;

uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystos$ci szkolnych
1 panstwowych;

w Szkole zabrania si¢ makijazu, dtugich, malowanych paznokci, farbowanych wtoséw
oraz fryzury i tatuazy zwigzanych z subkulturami mtodziezy;

uczniowie nie mogg nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikow)
1 ekstrawaganckich 0zdob;

uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne, musi odpowiada¢ zasadom higieny, a takze
nie moze przeszkadza¢ w pisaniu, czytaniu czy na lekcjach wychowania fizycznego;
zabrania si¢ noszenia bizuterii 1 0zdob, ktore moze by¢ przyczyng uszkodzenia ciala;
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10) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione przez ucznidw cenne
przedmioty.

. Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen na terenie Szkoty:

1) podczas pobytu w Szkole obowigzuje uczniow bezwzgledny zakaz uzywania
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen -elektronicznych np. dyktafonow,
odtwarzaczy MP3;

2) dopuszcza si¢ uzywanie telefonu wylgcznie pod kontrolg nauczycicla;

3) za przyniesione do Szkoty telefony odpowiada uczen.

. Wilasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz pozostatych
uczniow:
1) uczen ma obowigzek przestrzegania norm i zasad powszechnie obowigzujacych
1 uznanych w zyciu spotecznym;
2) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;
3) przeciwdziatania wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy, brutalnosci,
wulgarnosci;
4) dbanie o pickno mowy ojczyste;j;
5) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
6) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom Samorzadu lub samorzadu klasowego;
7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;
b) nie uzywa narkotykoéw ani innych $rodkow odurzajacych;
8) troszczenie si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

§ 54 Sposoby nagradzania uczniéw

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz klasy, Szkoty i §rodowiska;
3) osiagni¢cia zwigzane z dziatalnos$ciag pozalekcyjng Szkoty;

4) wzorowg postawe w tym dzielno$¢ i odwagg;

5) udziat w olimpiadach i konkursach;

6) wzorowg frekwencje 100%.

. Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list gratulacyjny Dyrektora skierowany do rodzicow za wzorowe zachowanie i bardzo
dobre wyniki w nauce oraz 100% frekwencje;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowsa;
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6) wyroznienie ucznia poprzez zamieszczenie informacji na gazetce szkolnej, gminnej
oraz szkolnej stronie internetowej o jego wysokich wynikach w nauce, osiggni¢ciach
sportowych i artystycznych oraz wzorowej postawie uczniowskiej;

7) przyznanie stypendium motywacyjnego Wojta Gminy Tymbark zgodnie
z ,,Gminnym programem wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy”.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzagdu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pi$mie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5 rozpatruje Dyrektor.

. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rade¢ Rodzicow, w przypadku ust. 2
pkt 7 z budzetu organu prowadzacego.

§ 55 Kary dla uczniow

. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) notoryczne spdznianie si¢ na lekcje, wagarowanie,
b) celowe dezorganizowanie pracy na lekcjach,
C) nienoszenie obuwia zmiennego oraz odpowiedniego stroju;
2) postepowanie niezgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) lekcewazenie polecen nauczyciela i famanie ustalonych zasad,
b) nieprzestrzeganie norm wspoétzycia spotecznego,
C) stosowanie przemocy stownej i fizycznej,
d) narazanie na niebezpieczenstwo siebie i innych,
e) uleganie natogom,;
3) lekcewazenie symboli szkolnych i narodowych;
4) uzywanie wulgarnego jezyka;
5) niedbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) samowolne opuszczanie Szkoty,
b) naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej uczniéw, nauczycieli i pracownikow
Szkoty,
6) niszczenie mienia Szkoty.

W Szkole ustala si¢ rodzaje kar w nastgpujacej kolejnosci:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela, wychowawce;
2) upomnienie wobec klasy i wpis do dziennika oceny zachowania,;

3) rozmowa z wychowawca w obecno$ci Dyrektora;
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4) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach rozrywkowych w Szkole oraz
w organizowanych wycieczkach (z wyjatkiem dydaktyczno-wychowawczych);

5) nagana udzielona przez Dyrektora w obecnosci rodzica;

6) przeniesienie przez Dyrektora do innej szkoty.

Przy wymierzaniu kar przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) celowe niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej nauczycieli i uczniow;

4) demoralizujace zachowanie (np. wulgaryzmy, obsceniczne gesty, palenie papieroséw);
5) nieuznawanie autorytetu i praw nauczycieli.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pis$mie w terminie do 3 dni od powiadomienia rodzicow.

. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Zastosowanie okreslonej kary zalezy od szkodliwo$ci przewinienia.
§ 56 Warunki przeniesienia ucznia do innej szkoly

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem Kar
wlacznie z brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) popetnienia czynu o znamionach przestepstwa;

3) przynaleznosci do nieformalnych grup, majacych destrukcyjny wpltyw na zycie
Szkoty;

4) doswiadczenia przemocy ze strony srodowiska szkolnego;

Przed wystapieniem z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegnac¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL 8
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY
§ 57 Obowigzek szkolny

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej (nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia).

Dyrektor na wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny. Do wniosku dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia.

Dyrektor kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzeSnia kazdego roku Dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku.

§ 58 Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoly

. Nauke w klasie pierwszej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym
konczy 6 lat.

Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
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psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Do klasy | Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkatle w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy.

. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz Szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicoéw,
jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Dyrektor decydujac o przyjeciu do szkoty dziecka spoza jej obwodu szkolnego
zawiadamia dyrektora szkoly, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) odpisu arkusza i $wiadectwa ocen wydanego przez szkotg, z ktorej uczen przyszedt;

2) swiadectwa wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Rekrutacja dzieci klasy pierwszej odbywa si¢ raz w roku i dokonywana jest przez
Dyrektora w nastepujacy sposob:
1) rekrutacje ogtasza si¢ w formie:

a) pisemnego ogloszenia w Szkole,

b) komunikatu na stronie internetowej Szkoty,

C) ustnego ogloszenia w kosciele parafialnym;

2) podstawg przyjecia dziecka do klasy pierwszej jest przedlozenie przez rodzicow
w sekretariacie Szkoty karty zgtoszenia dziecka w terminie do 31 marca danego roku;

3) jezeli dziecko uczgszczato do oddziatu przedszkolnego w Szkole rodzice sktadaja
tylko deklaracje o zapisie dziecka do klasy pierwszej;

4) rodzice, zobowigzani sg do zaktualizowania wszystkich danych znajdujacych w karcie
zgloszenia ztozonej przy zapisie dziecka do oddziatu przedszkolnego;

5) Dyrektor oglasza wyniki rekrutacji poprzez wywieszenie listy zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych, a do 15 kwietnia danego roku listy uczniow przyjetych
1 nieprzyjetych na tablicy ogloszen.
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ROZDZIAL 9
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 59 Informacje ogdlne
Oddziat przedszkolny jest oddzialem publicznym.
Siedzibg oddziatu przedszkolnego jest budynek Szkoty Podstawowej w Podtopieniu.
Organem prowadzacym oddziat przedszkolny jest Gmina Tymbark.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad oddziatem przedszkolnym jest
Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 60 Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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3.

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkOw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne  uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w Szkole;

16)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Do podstawowych celéw i zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poprzez:
a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania
rozwoju wychowankow,
b) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach
rozwojowych dziecka,
C) wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicoOw, opinii (charakterystyki)
wychowanka dla specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznej,
d) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi,
e) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujagcym pomocy,
f) wspieranie dzieci z uzdolnieniami,
g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd dzieci i rodzicow;
2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;
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3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie na wniosek rodzicoOw bezptatnej nauki religii,

b) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajacym z nauki religii,

¢) planowanie i organizowanie zaj¢¢ z wychowania patriotycznego ze zwrdceniem
uwagi na obchodzone §wiegta narodowe;

zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej;

wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, wilaczone w

rézne dziatania w formie zabawy, realizowane w ramach programu wychowania

przedszkolnego.

Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych;

wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci;

umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiagniecia sukcesu;

motywowanie do osiggania celow;

stwarzanie ~ warunkow do  rozwijania  samodzielno$ci 1  podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijanie wrazliwosci moralnej:

a) dostrzeganie dobra, prawdy i pickna w swoim postgpowaniu i postepowaniu
innych,

b) traktowanie swoich potrzeb na rowni z potrzebami innych,

C) wyrazanie wlasnych mysli i przezy¢,

d) ksztaltowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w $rodowisku
spotecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym,

e) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej,

f) zachgcanie do aktywnos$ci badawczej,

g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej),

h) tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,

I) rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych do poprawnej relacji z dzie¢mi
1 osobami dorostymi,

J) podnoszenie 1 rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — Systematyczne
prowadzenie zabaw 1 ¢wiczen ruchowych, organizowanie spaceréw 1 wycieczek,

K) wyrabianie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.

5. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng poprzez:

1)

2)

3)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych (diagnoza przedszkolna) majacych na celu
poznanie mozliwosci |1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

wspieranie prawidtlowego rozwoju mowy dzieci, poprzez organizacj¢ zaj¢é
logopedycznych;

wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie
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a) organizowania spotkan z pracownikami poradni dla rodzicéw i nauczycieli,

b) ustalania przyczyn wolniejszego tempa rozwoju dziecka, kierunkow pracy z tym
dzieckiem,

C) pozyskiwania opinii o poziomie dojrzatosci szkolne;.

6. Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie zasad promocji zdrowia nalezy:
1) ksztaltowanie ich $wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykoéw dbania o wilasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, w tym wiasciwych nawykow
zywieniowych, wspotpracujac w tym zakresie z rodzicami;
2) ksztaltowanie sprawnosci fizyczne;.

§ 61 Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw wynikajacych
z organizacji pracy Szkoty ustalonej rozporzadzeniem:
1) czas pracy oddziatu wynosi 25 godzin obowigzkowych tygodniowo;
2) liczba miejsc w oddziale przedszkolnym wynosi 25;

2. Szkota organizuje zywienie dla dzieci w formie obiadu.
3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania nauki jezyka obcego i nauki religii dostosowany jest do mozliwosci i wieku
dzieci.

5. Organizacje pracy w oddziale przedszkolnym okre§la ramowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

6. Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa:

1) zapewnienie ciaglej opieki w czasie pobytu dziecka w oddziale od momentu
przyprowadzenia go przez rodzicow do momentu odebrania dziecka z oddziatu:

a) nie dopuszcza si¢ do stosowania zabiegow lekarskich bez zgody rodzicow, oprocz
udzielania, w razie koniecznosci, pierwszej pomocy,

b) w przypadku nagtych zachorowan lub wypadkéw Szkota natychmiast zawiadamia
rodzicow 1 wzywa pomoc lekarska;

2) w celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w oddziale,
ustala si¢ ogdélne zasady postepowania kadry pedagogicznej i1 pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole:

a) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

b) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek Szkoty - na spacer, wycieczke, do
ogrodu oraz przed i po powrocie do budynku,

€) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestgpstwa, mogace
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zglaszanie o tym Dyrektorowi
Szkoty,
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3)
4)
5)

6)

d) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajagce na terenie
przeznaczonym dla oddziatu przedszkolnego, zwrdcenie si¢ o podanie celu
przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a razie
potrzeby zawiadomienie Dyrektora;

zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela- w sytuacji koniecznej

(np. korzystanie z toalety) nalezy zapewni¢ odpowiedni dozér nad dzie¢mi;

zabrania si¢ wychodzenia z dzie¢mi poza budynek Szkoty (spacery, wycieczki,

zabawy w ogrodzie) pod opieka samej nauczycielki;

nauczyciel sprawuje opieke nad dzieCmi w czasie positku, uroczystosci szkolnych

I wycieczek;

powyzsze ustalenia obowigzuja wszystkie osoby zatrudnione w oddziale

przedszkolnym i Szkole.

. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, seri¢ 1 numer dowodu tozsamos$ci, dane do kontaktu osoby
upowaznionej oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Upowaznienia przechowuje
wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez caty rok szkolny;

w szczegdlnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobe, ktéra ukonczyta 13 lat do
odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;

rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod
opieke nauczyciela;

w przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zaje¢, godzine odbioru dziecka;
nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa,

w przypadku nieodebrania dziecka po zaj¢ciach nauczyciel podejmuje dziatania
zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi. Nauczyciel
0 nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora. W przypadku dalszego
braku kontaktu z rodzicami, badZ osobami upowaznionymi Dyrektor lub nauczyciel
podejmuje decyzje o powiadomieniu miejscowej policji;

zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu
przedszkolnego drugiemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku
poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

. Osobami odpowiedzialnymi za wspolprace 1 kontakty z rodzicami dzieci oddziatu
przedszkolnego sg: Dyrektor i nauczyciele oddziatu przedszkolnego.

. Formy kontaktu z rodzicami dzieci:

1)
2)

zebrania grupowe;
kontakty indywidualne;

1) wspolnie przygotowywane uroczystosci;
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10.
11.

12.

13.

14.

2) zebrania szkoleniowe dla rodzicow;

3) zajecia otwarte dla rodzicow.

Wszystkie kontakty z rodzicami odnotowywane sg w dzienniku zajec.

Celem  kontaktow  nauczyciela  oddzialu  przedszkolnego oraz  Dyrektora

z rodzicami jest:

1) informowanie rodzicow o funkcjonowaniu oddziatu przedszkolnego;

2) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan rodzicow - ankietowanie, rozmowy;

3) przekazywanie rodzicom informacji 0 dziecku w zakresic realizacji zadan
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych;

4) dzielenie si¢ wiedza pedagogiczng z rodzicami.

W trakcie spotkan z rodzicami nauczyciele zwracaja szczegdlng uwage na:

a) podkreslanie sukcesoOw i pozytywnych postaw dzieci;

b) zachowanie dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach
dydaktycznych i wychowawczych dzieci.

Nauczyciel — wychowawca ma prawo zorganizowa¢ z wlasnej inicjatywy indywidualne
spotkanie z rodzicem dziecka.

Planowe zebrania rodzicOw organizowane sg cztery razy w ciggu roku.

§ 62 Nauczyciele i inni pracownicy oddzialu przedszkolnego

Do zadan nauczycieli i innych pracownikow nalezy zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom podczas:

1) pobytu w budynku Szkoty;

2) pobytu na placu zabaw;

3) zajec¢ organizowanych poza terenem budynku szkolnego;

4) wycieczek krajoznawczo — turystycznych;

5) realizacji zaje¢ dodatkowych;

6) zdarzenia wypadkowego.

Do zadan nauczyciela w zakresie wspoldziatania z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci nalezy:
1) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow:
2) systematyczne informowanie o zachowaniu dziecka w przedszkolu;
3) zbieranie informacji o zachowaniu dziecka w domu;
4) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej tematdow interesujacych rodzicow;
5) wspolnie z rodzicami opracowanie warunkow do rozwoju wyobrazni, do
eksperymentowania, swobodnego do§wiadczania zycia przez dziecko;
6) wspieranie rodzicow poszukujacych sposoboéw zmiany relacji miedzy dzie¢mi:
a) informowanie o prawach w dziedzinie o$wiaty,
b) wspolne i indywidualne dziatania rodzicow, nauczycieli, dzieci,
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) poszukiwanie przyczyn ,,ztych zachowan” dzieci i sposobow reagowania na nie.

3. Do =zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy

wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jakos¢ nalezy:

1) planowanie i realizacja zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych;

2) rozwijanie zdolno$ci i zainteresowania kazdego dziecka;

3) stosowanie nowoczesnych metod wychowawczych;

4) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w  oddziale
przedszkolnym;

5) prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) realizowanie zalecen Dyrektora prowadzacego nadzor nad oddziatem przedszkolnym
oraz innych organdéw nadzorujacych;

7) wspotdziatanie z rodzicami oraz opiekunami prawnymi;

8) realizowanie zadan statutowych dotyczacych pracy Szkoty i oddziatu przedszkolnego.

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie ich w arkuszu obserwacji;

10) sporzadzenie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w klasie pierwszej
i przekazanie jej rodzicom do konca kwietnia.

4. Do zadan nauczyciela w zakresie wspOlpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng nalezy:
1) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
2) wspolpraca z lekarzem i pielggniarka;
3) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

5. Zakres zadan innych pracownikow w tym zakres czynnosci pomocy oddziatu
przedszkolnego zawarty jest w § 32.

§ 63 Dzieci w oddziale przedszkolnym

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego
poprzez respektowanie podmiotowosci wychowanka z poszanowaniem jego wlasnej
odrgbnosci 1 godnosci;

2) swobody do wyrazania wlasnej osobowosci;

3) ma prawo do wilasnosci, tajemnicy, bycia soba, niewiedzy, szacunku,
niepowodzen i tez, do upadkow 1 do radosci;

4) dziecko ma prawo do ochrony przed przemocg i zgorszeniem;

5) Szkota w swoich dziataniach respektuje i gwarantuje dzieciom prawa zawarte

6) w Konwencji o prawach dziecka.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:
1) szanowac inne dzieci i osoby doroste oraz ich wytwory;
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2)
3)

4)
5)
6)

okazywac zyczliwos$¢ i pomoc innym;

podporzadkowaé si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspoélzycia
spotecznego;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

szanowac srodowisko przyrodnicze i wszystko co z tym jest zwigzane;

zglasza¢ swoje niedyspozycje i problemy.

3. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale do ktérego uczeszcza jego dziecko;

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

znajomosci niniejszego statutu;

pelnej znajomosci i1 akceptacji tego co w oddziale przedszkolnym si¢ dzieje
(znajomos$¢ dziatan wynikajacych z programow pracy oddziatu przedszkolnego);
udziatlu lub obserwacji zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi;

udziatu w uroczysto$ciach organizowanych przez Szkotg;

wyrazania 1 przekazywania wnioskéw 1 opinii dotyczacych pracy oddzialu
przedszkolnego.

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

dopetnienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego i zapewnienie mu regularnego uczeszczania;

podanie do wiadomos$ci Szkoty pelnej informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowiu
i potrzebach dziecka;

podania prawdziwych 1 wyczerpujacych informacji wymaganych w karcie zgloszenia
dziecka do oddziatu przedszkolnego 1 informowanie o zmianach;

przyprowadzanie do oddziatu przedszkolnego dziecka zdrowego i czystego;
odbieranie dziecka z grupy w godzinach oznaczonych w ramowym rozktadzie dnia;
podanie do wiadomos$ci Szkoty pelnej informacji o mozliwosciach i sposobach
kontaktowania si¢ z rodzicami w sprawach dziecka;

informowanie nauczycielki o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale
przedszkolnym a takze o watpliwosciach zwigzanych z aktualnym samopoczuciem
dziecka;

stosowanie si¢ do przepiséw statutu Szkoly, szczegdlnie w zakresie dotyczacym
oddziatu przedszkolnego;

uczestniczenie w formach wspotpracy Szkoty z rodzicami;

10) wyrazanie swojej opinii o pracy oddziatu przedszkolnego.

§ 64 Przyjmowanie dzieci do oddzialu przedszkolnego

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktoérym
dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
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3. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym.
4. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy Tymbark.
ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) piecze¢ podtuzna:

2) duza okragta pieczeé:

3) mata okragta pieczec:

2. Szkota posiada wlasny sztandar.

3. Swieto Szkoly obchodzone jest w ostatnim tygodniu wrze$nia z okazji nadania sztandaru
Szkole Podstawowej im Adama Mickiewicza w Podtopieniu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej zgodnie
z odrgbnymi przepisami okresla organ prowadzacy.
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6.

10.

11.

Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
o$wiaty, ustawy Prawo o$wiatowe i Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe.

Whiosek o uzupelnienie, zmian¢ postanowien statutu moze przedstawi¢ na pismie:
1) Rada Pedagogiczna;

2) Rada Rodzicow;

3) Samorzad Uczniowski;

4) organ prowadzacy Szkofe;

5) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej oraz rodzicom uczniow Szkoty, przez udost¢pnienie go do wgladu

w sekretariacie Szkoty, bibliotece, na stronie internetowej Szkoty.

Traci moc statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
14 stycznia 2008 r. Nowy statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2017 r.
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